
 

หนา้ 1 ของ 19  บมจ. โอเชียนกลาส รายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2566 (ครัง้ท่ี 44) 

บริษัท โอเชียนกลาส จาํกัด (มหาชน)  

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2566 (คร้ังที ่44)  

__________________________________________________________________________________ 

ประชุมเม่ือวันที่ 26 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. จัดประชุมขึน้ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  

โดยถ่ายทอดสด ณ บริษัท โอเชียนกลาส จาํกัด (มหาชน) อาคารโอเชี่ยนทาวเวอร ์2 ถนนสุขุมวิท 19 (ซอยวัฒนา) 

แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 

กรรมการบริษัททีเ่ข้าร่วมประชุม 

1. นายจกัรี ฉนัทเ์รืองวณิชย ์ ประธานกรรมการ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

2. นายกีรติ อสัสกลุ กรรมการ 

3. นายวรกานต ์ชโูต กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. ดร.ชชัวิน เจรญิรชัตภ์าคย ์ กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน และกรรมการตรวจสอบ 

5. นายชยัประนนิ วิสทุธิผล กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

6. ดร.ธัชพล โปษยานนท ์ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

7. นายแมทธิว กิจโอธาน กรรมการอิสระ 

8. นายนภทัร อสัสกลุ กรรมการ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

9. นางสาวจรยิา แสงไชยญา กรรมการผูจ้ดัการ 

สดัสว่นของกรรมการที่เขา้รว่มประชมุเท่ากบัรอ้ยละ 100 ของจาํนวนกรรมการทัง้หมด 

ผู้บริหารของบริษัททีเ่ข้าร่วมประชุม 

1. ดร. อเูดย ์เวอรม์า ผูอ้าํนวยการบรหิาร สายงานพฒันาลกูคา้และช่องทางจดัจาํหน่าย 

2.  นายกฤษณะ ไพโรจน ์ ผูอ้าํนวยการบรหิาร สายงานการผลิต 

3. นายวีระสิทธิ์ ประเทืองสขุพงษ ์ ผู้อ ํานวยการบริหาร สายงานบัญชีการเงิน เทคโนโลยีสารสนเทศ  

และจดัซือ้ 

4. นางณฐัฉวินี นิคมชยัประเสรฐิ ผูอ้าํนวยการบรหิาร สายงานการตลาด 

ผู้สอบบัญชีจาก บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จาํกัด  

นางสาวธัญพร ตัง้ธโนปจยั   ผูส้อบบญัชีของบรษัิทประจาํปี 2565 

ที่ปรึกษากฎหมายอิสระและสักขีพยานการนับคะแนน จาก บริษัท เจทีเจบี อินเตอร์เนช่ันแนล  

ลอวเ์ยอรส์ จาํกัด 

นายกฤติน พลกรรณ ์



 

หนา้ 2 ของ 19  บมจ. โอเชียนกลาส รายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2566 (ครัง้ท่ี 44) 

เร่ิมการประชุม  

เริ่มประชมุเวลา 14.00 น.  

นางรกัดี ภกัดีชมุพล ไดแ้จง้ต่อที่ประชมุว่า การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 (ครัง้ที่ 44) ไดจ้ดัประชมุขึน้ใน

รูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์โดยบริษัทไดจ้ดัใหมี้การบนัทึกภาพและเสียงการประชุมผูถื้อหุน้ โดยจะ

เผยแพรภ่าพและเสียงการประชมุผูถื้อหุน้ผ่านทางเว็บไซตข์องบรษัิท 

นายจกัรี ฉนัทเ์รืองวณิชย ์ประธานกรรมการทาํหนา้ที่เป็นประธานที่ประชมุ ประธานกลา่วตอ้นรบัผูถื้อหุน้ที่มาร่วม

ประชมุ และแนะนาํกรรมการทกุท่าน ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัชีของบรษัิท และที่ปรกึษากฎหมายต่อที่ประชมุ  

จากนั้นประธานไดแ้ถลงว่า ตามขอ้บังคับกาํหนดไวว่้า ที่ประชุมตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ 

ไม่นอ้ยกว่า 25 คน และมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวนหุน้ที่จาํหน่ายไดท้ัง้หมดของบริษัท บดันี ้

มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุออนไลนจ์าํนวน 4 ท่าน ผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้จาํนวน 26 ท่าน รวมจาํนวนผูเ้ขา้ร่วม

ประชุมทั้งสิน้ 30 ท่าน ถือหุน้รวม 14,540,776 หุน้ จากจาํนวนหุน้สามัญที่ออกจาํหน่ายและชาํระแลว้ทั้งสิน้ 

21,330,715 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 68.1683 จึงครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบับริษัทขอ้ 36 ประธานจึงกล่าวเปิด

การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 (ครัง้ที่ 44) 

จากนั้นประธานไดม้อบหมายให ้นางรกัดี ภักดีชุมพล ทาํหนา้ที่เป็นเลขานุการในที่ประชุมและเป็นผูช้ีแ้จงต่อที่

ประชุมถึงวิธีการออกเสียงลงคะแนน โดยไดก้ล่าวว่า บริษัทคาํนึงถึงสิทธิความเท่าเทียมกันของผูถื้อหุน้ทุกกลุ่ม 

โดยเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมรวมถึงการส่งคาํถามล่วงหนา้ โดยไดป้ระกาศใหท้ราบผ่านทาง

เว็บไซตข์องตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเว็บไซตข์องบริษัท ตั้งแต่วันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 31 

ธันวาคม 2565 ทัง้นี ้หลงัจากครบกาํหนดระยะเวลาดงักลา่ว ปรากฏว่า ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอวาระการประชมุ 

หรือเสนอชื่อกรรมการเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้สาํหรบัการประชมุครัง้นี ้ดงันัน้ การกาํหนดวาระการประชมุ จึงมาจาก

มติที่ประชมุคณะกรรมการตามที่ไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุ  

สาํหรบัการประชมุในวนันีจ้ะเป็นการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์โดยบรษัิทไดว่้าจา้งบริษัท ควิดแลบ จาํกดั เป็น

ผู้ให้บริการจัดประชุม โดยใช้ระบบ FoQus Video Conferencing ในการดําเนินการประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ทั้งนี ้การจัดประชุมเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท และเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่

กฎหมายกาํหนด 

ทัง้นี ้เพื่อการปฏิบติัที่ถกูตอ้ง นางรกัดี ภกัดีชมุพล เลขานกุารที่ประชมุจึงไดแ้จง้วิธีการดาํเนินการประชุม การออก

เสียงลงคะแนน การนบัคะแนน และวิธีการถามคาํถาม หรือวิธีแสดงความคิดเห็น ใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ

ไดร้บัทราบ ดงันี ้ 
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1.   เม่ือผู้ถือหุน้หรือผู้รับมอบฉันทะทาํการลงทะเบียนและยืนยันตัวตนเพื่อเข้าร่วมประชุมเรียบรอ้ยแลว้

จาํนวนหุน้ของบุคคลดงักล่าวจะถกูนบัเป็นองคป์ระชุม และท่านจะไดร้บัชื่อผูใ้ชแ้ละรหสัผ่าน ซึ่งถือเป็น

การยืนยนัตวัตนของท่านสาํหรบัเขา้รว่มประชมุ 

2.  ในการประชุม คณะกรรมการจะพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามระเบียบวาระที่ระบุไวใ้นหนังสือเชิญประชุม  

โดยจะนาํเสนอขอ้มูลในแต่ละวาระและจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซักถามก่อนการลงมติ และจะแจง้ผล

คะแนนต่อที่ประชมุเม่ือการนบัคะแนนเสียงในวาระนัน้ๆ เสรจ็สิน้ 

สาํหรบัการออกเสียงลงคะแนนใหถื้อปฏิบติัตามขอ้บงัคบัของบรษัิทดงันี ้ 

1. ผูถื้อหุน้คนใดมีสว่นไดส้ว่นเสียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผูถื้อหุน้คนนัน้ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้  

เวน้แต่การออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการ 

2. ในการออกเสียงลงคะแนนทุกคราว ใหผู้้ถือหุน้แต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ากับจาํนวนหุน้ที่ตนถืออยู่  

โดยถือว่าหุน้หนึ่งมีเสียงหนึ่ง  

3. การออกเสียงลงคะแนนใหก้ระทาํโดยเปิดเผย เวน้แต่ผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า 5 คนรอ้งขอ และที่ประชมุมีมติ

ใหล้งคะแนนลับ ก็ใหล้งคะแนนลับ ส่วนวิธีการออกเสียงลงคะแนนลับให้เป็นไปตามที่ประธานในที่

ประชมุกาํหนด 

สาํหรับการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ ใหท้ี่ประชุมผู้ถือหุน้ปฏิบัติตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการตาม

ขอ้บงัคบัของบรษัิท ดงันี ้ 

1. ผูถื้อหุน้แต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุน้ที่ตนถืออยู่ โดยถือว่าหุน้หนึ่งมีเสียงหนึ่ง  

2. ผูถื้อหุน้จะใชส้ิทธิเลือกบคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้แต่ทัง้นีต้อ้งไม่เกินจาํนวนกรรมการ

ที่พงึจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้  

3. ในกรณีผูถื้อหุน้ใชส้ิทธิเลือกบคุคลมากกว่า 1 คน เป็นกรรมการ ผูถื้อหุน้มีสิทธิลงคะแนนเสียงใหแ้ก่บคุคล

แต่ละคนนั้น ไดเ้ท่ากับจาํนวนคะแนนเสียงที่ตนมีอยู่ ทัง้นี ้โดยจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ย

เพียงใดมิได ้ 

4. บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจาํนวน

กรรมการที่จะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีบุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในลาํดับถัดลงมามีคะแนนเสียง

เท่ากนัเกนิจาํนวนกรรมการที่จะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานที่ประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด เพื่อใหไ้ด้

จาํนวนกรรมการที่จะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ 
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ผูถื้อหุน้ที่เขา้ประชมุดว้ยตนเอง สามารถลงคะแนนในแต่ละวาระ โดยลงคะแนน “เห็นดว้ย” หรือ “ไม่เห็นดว้ย” หรอื 

“งดออกเสียง”  โดยคลิกปุ่ มลงคะแนนตามภาพ สาํหรบัผูร้บัมอบฉันทะที่พิจารณาลงคะแนนเสียงแทนผูถื้อหุน้ 

สามารถลงคะแนนในแต่ละวาระ โดยคลิกปุ่ มลงคะแนนตามภาพ และสาํหรบัผูร้บัมอบฉันทะที่ลงคะแนนเสียงมา

ล่วงหนา้ บริษัทไดน้าํคะแนนเสียงนัน้มานบัรวมกับคะแนนเสียงทัง้หมดแลว้  ในกรณีที่ท่านไม่ลงคะแนนในวาระ

ใดๆ ระบบจะนบัคะแนนของท่านเป็น “เห็นดว้ย” โดยอตัโนมติั  

เพื่อไม่เห็นเป็นการเสียเวลา ประธานฯ จะใชวิ้ธีถามในทกุๆ วาระว่ามีผูไ้ม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียงหรือไม่ ถา้ไม่มี

ใหถื้อว่าผูถื้อหุน้เห็นดว้ยตามมติที่เสนอ แต่เฉพาะในวาระที่ 5 เรื่องการเลือกตัง้กรรมการ ขอใหผู้ถื้อหุน้ทุกท่าน

ลงคะแนนทัง้ที่เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง โดยในแต่ละวาระ ระบบจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนน

เสียงเป็นเวลา 1 นาที 

เวน้แต่ขอ้บงัคบักาํหนดไวเ้ป็นอย่างอ่ืน มติของที่ประชมุผูถื้อหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้ 

1. ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากัน ใหป้ระธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียง 

ชีข้าด 

2. กรณีจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการ ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของ 

ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

3. กรณีแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ ขอ้บงัคบั ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียง

ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

สาํหรบัวิธีถามคาํถามหรือแสดงความคิดเห็น ก่อนลงมติในแต่ละวาระ ประธานจะเปิดโอกาสใหซ้กัถามหรือแสดง

ความคิดเห็นที่เก่ียวกับวาระนัน้ๆ ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะ สามารถพิมพค์าํถามผ่านกล่องขอ้ความในระบบ 

หรือ ยกมือ เปิดไมค ์โดยบรษัิทจะตอบคาํถามในหอ้งประชุม ทัง้นี ้หากมีจาํนวนคาํถามถกูส่งเขา้มาเป็นจาํนวนมาก 

บรษัิทจะตอบคาํถามดงักลา่ว โดยระบลุงในรายงานการประชมุ  

หากผูถื้อหุน้ประสบปัญหาทางดา้นเทคนิคระหว่างการประชมุ กรุณาติดต่อ 085-516-4304 

หลงัจากนัน้ประธานจึงดาํเนินการประชมุตามระเบียบวาระการประชมุดงัต่อไปนี ้



 

หนา้ 5 ของ 19  บมจ. โอเชียนกลาส รายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2566 (ครัง้ท่ี 44) 

วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2565 (คร้ังที่ 43) เมื่อวันที่ 27 

เมษายน 2565 

ประธานไดเ้สนอใหท้ี่ประชมุพิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2565 (ครัง้ที่ 43) เม่ือวนัที่ 

27 เมษายน 2565 โดยรายงานการประชุมดังกล่าวได้จัดทาํขึน้และนาํส่งกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวง

พาณิชยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภายในเวลาที่กฎหมายกาํหนด ทัง้นี ้บริษัทไดเ้ผยแพรร่ายงานการ

ประชุมบนเว็บไซตข์องบริษัท โดยสาํเนารายงานการประชุมดังกล่าวไดถู้กจดัส่งใหก้ับผูถื้อหุน้พรอ้มหนังสือเชิญ

ประชมุครัง้นีแ้ลว้ 

ประธานเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามรายละเอียดเก่ียวกับรายงานการประชุมดงักล่าวขา้งตน้ ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้

สอบถามเพิ่มเติม ประธานจึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจาํปี 2565  

(ครัง้ที่ 43) เม่ือวนัที่ 27 เมษายน 2565 

มติทีป่ระชุม 

ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติรบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2565 (ครัง้ที่ 43) เป็นรายงานการ

ประชมุที่ถกูตอ้ง ดว้ยคะแนนเสียงเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

-   เห็นดว้ย 14,540,776 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

-  ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

-  งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

-  บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

รวม 14,540,776 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

วาระที ่2 รับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทสาํหรับปี 2565 

ประธานไดม้อบหมายให ้นางสาวจรยิา แสงไชยญา กรรมการผูจ้ดัการ แถลงในนามของคณะกรรมการใหท้ี่ประชมุ

ทราบถึงผลการดาํเนินงานโดยรวมสาํหรบัปี 2565 ดังมีรายละเอียดปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 

2565 (One Report) ซึ่งบรษัิทไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุครัง้นีแ้ลว้  

นางสาวจรยิา แสงไชยญา แถลงผลการดาํเนินงานในปี 2565 ต่อที่ประชมุสรุปไดด้งันี ้ 

ในปี 2565 บริษัทใหค้วามสาํคญักับการดาํเนินกลยุทธเ์พื่อตอบสนองการฟ้ืนตัวของอุตสหกรรมการท่องเที่ยวทัง้

ในประเทศและต่างประเทศ โดยมุ่งเนน้ขยายตลาดไปยงักลุม่ลกูคา้โรงแรม รา้นอาหาร ผบั บาร ์ผ่านช่องทางการ

ขายแบบออนไลน ์และออฟไลน ์ในประเทศไทย จีน อินเดีย เวียดนาม เกาหลีใต ้ 



 

หนา้ 6 ของ 19  บมจ. โอเชียนกลาส รายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2566 (ครัง้ท่ี 44) 

นอกจากนี ้บริษัทยังไดก้ระจายสินคา้คริสตัลลีนเพิ่มมากขึน้ผ่านการขายดว้ยแบรนดข์องบริษัทและรบัจา้งผลิต

ภายใตแ้บรนดข์องลกูคา้ในประเทศออสเตรเลีย ญ่ีปุ่ น ตะวนัออกกลาง ยโุรป และอเมรกิา  

สาํหรบัการพฒันาผลิตภณัฑ ์บรษัิทมุ่งเนน้พฒันาสินคา้ใหมี้ความหลากหลายทัง้ในรูปแบบการใชง้านและดีไซนท์ี่

ตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ ไดแ้ก่ แกว้เครื่องด่ืม TRAZE ที่ไดร้บัแรงบนัดาลใจการออกแบบจากงานศิลปะ

ที่สวยงามในแต่ละยุคสมยั ซึ่งเป็นแกว้เครื่องด่ืมที่ไดร้บัความนิยมใชใ้นผบับาร ์และเป็นที่นิยมในตลาด แกว้ไวน ์ 

ไรก้า้น หรือที่เรียกว่า Stemless Wine Glass ที่ออกแบบใหป้ากแกว้บางและกน้แกว้แบนเพื่อสรา้งรสสมัผสัในการ

ด่ืมใหดี้ขึน้ 

นอกจากนี ้บริษัทยงัไดอ้อกผลิตภณัฑท์ี่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม “REGO” ซึ่งเป็นแกว้นํา้พกพาส่วนตวั สามารถลด

ปริมาณขยะพลาสติกลงได ้โดยการออกแบบไดย้ึดหลกัแนวคิด 3Rs ซึ่งประกอบดว้ย การใชซ้ ํา้ (Reuse) การลด

ขยะ (Reduce) การรีไซเคิล (Recycle) เศษแกว้กลบัเขา้สูก่ระบวนการผลิต 

ผลการดาํเนินงานด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม  

กิจกรรมแรก บริษัทไดด้าํเนินโครงการประเมินคารบ์อนฟุตพริน้ทร์ะดับองคก์ร เพื่อนาํขอ้มูลการปล่อยก๊าซเรือน

กระจกที่เกิดจากกิจกรรมการดาํเนินงานมากาํหนดแนวทางการบรหิารจดัการอย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรมที่สอง บริษัทไดติ้ดตัง้ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย ์(Solar Rooftop) อย่างต่อเนื่องตัง้แต่ปี 

2563 ซึ่งสามารถช่วยใหบ้รษัิทลดภาระค่าไฟฟ้าและลดการปลอ่ยก๊าซคารบ์อนไดออกไซดส์ูช่ัน้บรรยากาศ   

กิจกรรมที่สาม กิจกรรมอนุรกัษ์ ฟ้ืนฟูป่าชายเลน และลาํคลอง กับสาํนกังานนิคมอุตสาหกรรมบางป ูเม่ือวนัที่ 19 

สิงหาคม 2565 ณ ศนูยศ์กึษาธรรมชาติกองทพับก (บางป)ู เฉลมิพระเกียรติ จ. สมทุรปราการ  

นอกจากนี ้บริษัทไดด้าํเนินโครงการจิตอาสาปีที่ 8 โดยไดม้อบทุนการศึกษาแก่นักเรียนที่เรียนดี และปรบัปรุง

พฒันาพืน้ที่ส่วนกลางใหก้ับโรงเรียนบา้นสีลง้ ต.สองคลอง อ.บางปะกง จ.ฉะเชิงเทรา เม่ือวนัที่ 21 พฤศจิกายน 

2565 เพื่อใหน้กัเรียนมีพืน้ที่จดักิจกรรมสนัทนาการต่างๆ  

  



 

หนา้ 7 ของ 19  บมจ. โอเชียนกลาส รายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2566 (ครัง้ท่ี 44) 

รายได้จากการขาย 

ในปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายไดร้วมจาํนวน 1,975 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 25.98 เม่ือเทียบกับปีก่อน  

โดยเป็นรายไดจ้ากการขายจาํนวน 1,951 ลา้นบาท กาํไรจากอตัราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศจาํนวน 2 ลา้นบาท 

และมีรายไดอ่ื้นอีกจาํนวน 22 ลา้นบาท ส่วนใหญ่เกิดจากการรับรูร้ายไดจ้ากการขายอุปกรณ์ของเครื่องจักรที่

เสื่อมสภาพ และการขายเศษวสัด ุ

ในด้านการขาย 

บริษัทมีรายไดจ้ากการสง่ออกจาํนวน 1,459 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 18.31 เม่ือเทียบกับปีก่อน ส่วนใหญ่มาจาก

การสง่ออกสินคา้ไปยงัภมิูภาคอาเซียน เอเชียใต ้อเมรกิา และเอเชียแปซิฟิก 

สาํหรับการขายสินคา้ในประเทศ บริษัทมีรายไดจ้ากการขายจาํนวน 492 ลา้นบาท เติบโตรอ้ยละ 57.67 เป็น

รายได้จากช่องทางการขายแบบดั้งเดิม (Offline) 460 ล้านบาท เติบโตร้อยละ 56.24 จากการฟ้ืนตัวของ

อตุสาหกรรมการท่องเที่ยว และมียอดขายผ่านช่องทางอีคอมเมิรซ์ 32 ลา้นบาท เติบโตขึน้รอ้ยละ 81.51 เม่ือเทียบ

กบัปีก่อน 

ทั้งนี ้ สัดส่วนการขายสินค้าในประเทศคิดเป็นร้อยละ 25 และตลาดต่างประเทศคิดเป็นร้อยละ 75  

ของรายไดจ้ากการขาย ในขณะที่ปีก่อนมีสดัสว่นการขายสินคา้ในประเทศอยู่ที่รอ้ยละ 20 และตลาดต่างประเทศ

รอ้ยละ 80 

กาํไรข้ันต้น 

บรษัิทมีอตัรากาํไรขัน้ตน้คิดเป็นรอ้ยละ 28.66 ของยอดขาย ลดลงจากปีก่อนซึ่งมีอตัรากาํไรขัน้ตน้ที่รอ้ยละ 34.44 

เนื่องจากการเพิ่มขึน้ของตน้ทนุพลงังานและราคาวตัถุดิบ อย่างไรก็ตามบริษัทไดป้รบัปรุงราคาขายสินคา้เพื่อลด

ผลกระทบจากตน้ทนุที่เพิ่มขึน้ ตัง้แต่ช่วงไตรมาสที่ 3 ของปีที่ผ่านมา 

สัดส่วนการขายสินค้าแบง่ตามช่องทางการจาํหน่าย 

ในปี 2565 บริษัทมีสดัส่วนการขายในประเทศรอ้ยละ 25 แยกตามช่องทางการขาย ดงันี ้การขายสินคา้แบบดัง้เดิม 

(Traditional Trade) คิดเป็นรอ้ยละ 23.0 การขายจากกลุ่มธุรกิจโรงแรม รา้นอาหาร (Food Service) คิดเป็นรอ้ยละ 

12.0 การขายจากลกูคา้รายย่อย (Retail –Modern Trade) คิดเป็นรอ้ยละ 32.0 การขายจากอีคอมเมิรซ์ คิดเป็นรอ้ย

ละ 7.0 และการขายจากกลุม่บีทบูี (B2B) คิดเป็นรอ้ยละ 26.0 

สาํหรับตลาดต่างประเทศมีสัดส่วนการขายรอ้ยละ 75 โดยตลาดต่างประเทศบริษัทกระจายสินคา้ใหก้ับลูกค้า             

รายย่อย ลกูคา้โรงแรม รา้นอาหาร (Food Service) และ อีคอมเมิรซ์ผ่านตวัแทนจาํหน่าย 

  



 

หนา้ 8 ของ 19  บมจ. โอเชียนกลาส รายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2566 (ครัง้ท่ี 44) 

ค่าใช้จ่าย 

ในปี 2565 บรษัิทมีค่าใชจ้่ายรวมจาํนวน 1,924 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 25.04 เม่ือเทียบกบัปีก่อน  

บริษัทมีตน้ทุนขายจาํนวน 1,392 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 37.40 เม่ือเทียบกับปีก่อน ตามยอดจาํหน่ายสินคา้ที่

เพิ่มขึน้ และตน้ทุนพลังงานและวัตถุดิบที่ปรบัราคาเพิ่มขึน้ระหว่างปี 2565 โดยตน้ทุนค่าพลังงานปรับเพิ่มถึง        

รอ้ยละ 58 และตน้ทนุวตัถุดิบที่เพิ่มขึน้เฉลี่ยรอ้ยละ 46 ในขณะที่ตน้ทนุบรรจภุณัฑเ์พิ่มขึน้รอ้ยละ 22 และบรษัิทมี

ค่าใชจ้่ายจากการระงับสายการผลิตชั่วคราวเพื่อซ่อมบาํรุงเตาหลอมและบริหารสินคา้คงเหลือใหส้มดุลกับการ

ขายจาํนวน 107 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 38.50 เม่ือเทียบกบัปีก่อน เนื่องจากการขายการสินคา้ในปรมิาณที่เพิ่มขึน้ 

นอกจากนี ้บริษัทมีรายการค่าใชจ้่ายจากการปรบัลดมลูค่าสินคา้ จาํนวน 18 ลา้นบาท โดยส่วนใหญ่มาจากการ

ปรบัลดมลูค่าสินคา้สาํเรจ็รูปคงเหลือ วตัถดิุบและอะไหลท่ี่เสือ่มสภาพ และคา้งนาน 

บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการขาย จาํนวน 289 ล้านบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 31.34 เนื่องจากค่าขนส่งที่ปรับเพิ่มขึน้ 

ประกอบกับค่าใชจ้่ายเพื่อการเดินทาง โฆษณาประชาสมัพนัธผ์่านช่องทางออนไลน ์และค่าใชจ้่ายในการสง่เสรมิ

การขาย ส่วนค่าใชจ้่ายในการบริหาร มีค่าใชจ้่ายจาํนวน 117 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 9.14 เนื่องจากมีการจ้าง

งานในตาํแหน่งงานที่ว่างเพื่อรองรับแผนการขายที่เพิ่มขึน้ และมีการจ้างที่ปรึกษาเพื่อปรับปรุงกระบวนการ

ปฎิบติังานภายในบรษัิท 

บรษัิทมีผลกาํไรจากอตัราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศจาํนวน 2 ลา้นบาท ในขณะที่ปีก่อนแสดงผลขาดทนุ 

ทัง้นี ้บรษัิทมีตน้ทนุทางการเงินจาํนวน 23 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 6.21 เนื่องจากอตัราดอกเบีย้ที่สงูขึน้ ประกอบ

กบัการจดัหาเงินทนุเพิ่มขึน้เพื่อสนบัสนนุการดาํเนินงานของบรษัิท 

กาํไรสุทธิ 

ดว้ยบริษัทมียอดขายที่เพิ่มขึน้จากการฟ้ืนตัวของตลาด โดยเฉพาะอย่างยิ่งในไตรมาสที่ 4 ในขณะที่บริษัทตอ้ง

เผชิญกับความทา้ทายจากตน้ทุนพลงังานและวัตถุดิบที่เพิ่มสูงขึน้ ซึ่งบริษัทไดด้าํเนินมาตรการปรับราคาขาย

ควบคู่ไปกบัการควบคมุค่าใชจ้่ายทั่วทัง้องคก์รเพื่อบรรเทาผลกระทบ สง่ผลใหบ้รษัิทมีผลกาํไรสทุธิจาํนวน 20 ลา้นบาท 

อตัรากาํไรสทุธิคิดเป็นรอ้ยละ 1.03 ของรายไดร้วม และมีกาํไรสทุธิต่อหุน้ที่ 0.95 บาท 

การกาํกับดูแลกิจการ  

บริษัทไดก้าํหนดจรรยาบรรณในการปฏิบติังานเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติัหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ และเพื่อ

ประโยชนส์งูสดุของบรษัิทและผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย ในปีที่ผ่านมา บริษัทไดร้บัการประเมินในโครงการ การกาํกับดแูล

กิจการที่ดีในระดับ “ดีเยี่ยม” และไดร้ับการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจาํปี 2565 ดว้ย
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คะแนน 100 คะแนน และบริษัทยงัคงสง่เสรมิใหพ้นกังานทกุระดบัในองคก์รปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการทจุรติ

ของบรษัิทอย่างเครง่ครดั 

ประธาน เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซักถาม เก่ียวกับผลการดาํเนินงานในรอบปี 2565 ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้สอบถาม  

ดงัรายละเอียดต่อไปนี ้

1.  นายชญานว์ัต คาระวะวัฒนา ผูถื้อหุน้ สอบถามว่า 

1.1 ในปี 2566 สถานการณย์อดขายทัง้ในประเทศและต่างประเทศเป็นอย่างไรบา้ง 

นางสาวจริยา แสงไชยญา ตอบคาํถามผูถื้อหุน้ว่า ปัจจุบนัจาํนวนนกัท่องเที่ยวในประเทศเพิ่ม

มากขึน้ สง่ผลใหย้อดขายในช่วงตน้ปีอยู่ในทิศทางและแนวโนม้ที่ดีเม่ือเทียบกับช่วงสถานการณ์

ที่ผ่านมาที่มีการแพร่ระบาดของโควิด ส่วนยอดขายในต่างประเทศยังคงที่ เนื่องจากการขาย

สินคา้ในบางภูมิภาคยังไม่ดีเท่าที่ควร เช่น ในประเทศแถบตะวนัตก แต่ในบางภูมิภาค เช่น ใน

ประเทศแถบภาคตะวันออก มียอดขายที่ ดีขึน้ ทําให้เกิดการสมดุล ซึ่งถือว่ายอดขายใน

ต่างประเทศอยู่ในเกณฑท์ี่น่าพอใจ 

1.2 จากการที่บริษัททาํการตลาดในสินค้าแบรนด์ลูคาริส (Lucaris) มาหลายปี อยากทราบว่า

กระแสตอบรบัของสินคา้แบรนดด์งักลา่วในปัจจบุนัเป็นอย่างไร 

นางสาวจริยา แสงไชยญา ตอบคาํถามผูถื้อหุน้ว่า เม่ือพิจารณาจากยอดขายปี 2565 พบว่า 

ยอดขายสินคา้ของกลุ่มครสิตลัลีนเติบโตขึน้ราวรอ้ยละ 30 โดยในส่วนของสินคา้แบรนดล์คูารสิ

จะมีการเจาะตลาดในสินคา้กลุ่มแกว้คริสตัลลีนใน 4 ตลาดหลกั คือ ประเทศไทย จีน อินเดีย 

และเวียดนาม ทัง้นี ้ในแง่ของการทาํการตลาดในปัจจบุนั ถือว่าแบรนดล์คูารสิไดร้บัการยอมรบั

ในระดบัหนึ่ง โดยสิ่งที่บรษัิทจะทาํใหช้ดัเจนคือกลยทุธท์ี่จะเจาะตลาดหลกัเพื่อใหแ้บรนดล์คูาริส

เติบโตยิ่งขึน้ในอนาคต โดยจะมีการวางแผนขยายการเติบโตของกลุม่สินคา้นีต่้อไป 

มติทีป่ระชุม  

ไม่มีการออกเสียงลงมติในวาระนี ้เนื่องจากเป็นการรายงานผลการดาํเนินงานใหผู้ถื้อหุน้ทราบ  

วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงินและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และรายงานผู้สอบบัญชี

รับอนุญาตสาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2565 

ประธานรายงานใหท้ี่ประชุมทราบเก่ียวกับงบการเงินของบริษัท ไดแ้ก่ งบแสดงฐานะการเงิน และงบกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จสาํหรบัปีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งไดผ้่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต และไดร้บั



 

หนา้ 10 ของ 19  บมจ. โอเชียนกลาส รายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2566 (ครัง้ท่ี 44) 

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษัิทแลว้ โดยบรษัิทไดจ้ดัส่งงบการเงินใหแ้ก่ผูถื้อหุน้

พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุในครัง้นี ้โดยมีสาระสาํคญัสรุปไดด้งันี ้

 

(หน่วย : พันบาท) 

รายการ 
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษัท 

2565 2564 2565 2564 

สินทรพัยร์วม 3,493,555 3,359,377 3,481,759 3,351,112 

หนีส้ินรวม 1,620,462  1,520,432 1,622,599  1,525,031 

สว่นของผูถื้อหุน้ 1,873,093  1,838,945 1,859,160  1,826,081 

รวมรายได ้ 1,974,542  1,567,384 1,973,655  1,566,599 

กาํไร (ขาดทนุ) จากกิจกรรมดาํเนินงาน 50,973  29,027 48,254  20,482 

กาํไร (ขาดทนุ) สทุธิ 20,310  3,020 17,693  (5,057) 

กาํไร (ขาดทนุ) ต่อหุน้ (หน่วย : บาท) 0.95  0.14 0.83  (0.24) 

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี่ยถว่งนํา้หนกั (พนัหุน้) 21,331  21,331 21,331  21,331 

ประธานเปิดโอกาสใหผู้้ถือหุน้ซักถามรายละเอียดเก่ียวกับงบการเงินดังกล่าวข้างต้น ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุน้

สอบถามเพิ่มเติม  

ประธานจึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงินและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และรายงาน

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตสาํหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ตามที่เสนอ  

มติทีป่ระชุม  

ที่ประชมุพิจารณาแลว้ มีมติอนมุติังบแสดงฐานะทางการเงินและงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ และรายงานผูส้อบบญัชี

รบัอนุญาตสาํหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ดว้ยคะแนนเสียงเอกฉันทข์องผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

-   เห็นดว้ย    14,548,976 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

-  ไม่เห็นดว้ย   0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

-  งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

-  บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

   รวม 14,548,976 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 
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วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติจัดสรรกาํไรสุทธิและการจ่ายเงนิปันผลจากผลการดาํเนินงานสาํหรับปี 2565 

ประธานแถลงต่อที่ประชุมว่า บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นโดยคํานึงถึงผลประกอบการและ

ผลตอบแทนผูถื้อหุน้ในระยะยาวเป็นสาํคญั 

โดยบริษัทจะพิจารณาจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดต้ามนัยของมาตรา 115 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน

จาํกัด พ.ศ. 2535 และตามข้อบังคับของบริษัท ข้อ 45 ซึ่งกาํหนดหา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืน

นอกจากเงินกาํไร ในกรณีที่บริษัทยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผล เงินปันผลใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ 

หุน้ละเท่าๆ กนั 

สาํหรบัการดาํเนินงานในปี 2565 บรษัิทมีกาํไรสทุธิจาํนวน 20,310,289.48 บาท คิดเป็นกาํไร 0.95 บาท ต่อหุน้ โดยมี

เงินทุนสาํรองตามกฎหมายจาํนวน 50,000,000 บาท ซึ่งครบถว้นตามที่กฎหมายกาํหนดแลว้จึงไม่ตอ้งจัดสรรเงิน

สาํรองอีก 

ในการพิจารณาจ่ายเงินปันผลนัน้ คณะกรรมการคาํนึงถึงผลประกอบการและผลตอบแทนผูถื้อหุน้ในระยะยาวเป็น

สาํคัญ ดังนั้น จึงเห็นสมควรนาํเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงานปี 

2565 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญัในอตัราหุน้ละ 0.57 บาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 60 ของกาํไรสทุธิต่อหุน้ รวมเป็นเงินปันผล

จ่ายทัง้สิน้ 12,158,507.55 บาท 

ทัง้นี ้คณะกรรมการพิจารณาเห็นว่าการจ่ายเงินปันผลในอตัราที่เสนอนัน้เหมาะสมเป็นไปตามนโยบายของบรษัิท 

และบรษัิทยงัคงมีเงินทนุที่มั่นคงสามารถรองรบัการขยายธุรกิจไดอ้ย่างต่อเนื่อง คณะกรรมการจึงกาํหนดใหว้นัที่ 9 

มีนาคม 2566 เป็นวนัใหส้ิทธิผูถื้อหุน้ในการรบัเงินปันผล (Record Date) โดยกาํหนดจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้

ในวนัที่ 17 พฤษภาคม 2566 

ประธานเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามเพิ่มเติม ประธานจึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณา

อนมุติัการจดัสรรกาํไรสทุธิและจ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานสาํหรบัปี 2565 

มติทีป่ระชุม  

ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมัติการจัดสรรกาํไรสุทธิและการจ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานสาํหรบัปี 

2565 ตามที่ประธานเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

-   เห็นดว้ย 14,548,976 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

-  ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

-  งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

-  บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

   รวม 14,548,976 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000  



 

หนา้ 12 ของ 19  บมจ. โอเชียนกลาส รายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2566 (ครัง้ท่ี 44) 

วาระที ่5 พิจารณาเลือกต้ังกรรมการบริษัทเข้ารับตาํแหน่งแทนกรรมการทีค่รบกาํหนดออกตามวาระ  

ประธานไดม้อบหมายให ้ดร.ชชัวิน เจรญิรชัตภ์าคย ์ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน แถลง

ต่อที่ประชุมในนามของคณะกรรมการว่า ตามขอ้บงัคับของบริษัท ขอ้ 23 ไดก้าํหนดไวว่้า ในการประชุมสามญั

ประจาํปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวน 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัง้หมด และกรรมการซึ่ง

พน้จากตาํแหน่งตามวาระ อาจจะไดร้บัเลือกตัง้ใหม่ไดอี้ก  

ก่อนการประชุม บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้้ถือหุน้เสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งให้ดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการของบริษัท โดยไดป้ระกาศใหผู้้ถือหุน้ทราบผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ 

เว็บไซตข์องบรษัิท ตัง้แต่วนัที่ 4 ตลุาคม จนถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งหลงัจากครบกาํหนดระยะเวลาดงักล่าวแลว้ 

ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอชื่อกรรมการเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งส ําหรับการประชุมครั้งนี ้ ดังนั้น  

การเสนอชื่อกรรมการ จึงมาจากมติที่ประชมุคณะกรรมการตามที่ไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสือเชญิประชมุ 

สาํหรบัในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 (ครัง้ที่ 44) กรรมการที่ครบวาระการดาํรงตาํแหน่งจาํนวน 3 

ท่าน คือ  

1) นายวรกานต ์ชโูต   กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

2) นายนภทัร อสัสกลุ กรรมการ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3) นางสาวจรยิา แสงไชยญา กรรมการผูจ้ดัการ 

คณะกรรมการบรษัิทจึงไดพ้ิจารณาแลว้มีความเห็นว่า กรรมการทัง้ 3 ท่าน ไดป้ฏิบติังานในฐานะกรรมการบรษัิท

อย่างเหมาะสม เต็มความสามารถ ตลอดจนใหค้าํแนะนาํที่เป็นประโยชนต่์อการดาํเนินงานของบริษัทตลอด

ระยะเวลาที่ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ โดยกรรมการทัง้ 3 ท่าน มีคุณสมบัติครบถว้นตาม พระราชบัญญัติบริษัท

มหาชนจาํกดั และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มในการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ หรือกรรมการอิสระตามหลกัเกณฑข์อง

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อกําหนดอ่ืนๆ ที่ เ ก่ียวข้อง ดังนั้น 

คณะกรรมการจึงเห็นควรเสนอชื่อทัง้ 3 ท่าน เขา้รบัการพิจารณาเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการต่ออีกวาระหนึ่งในการ

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2566 (ครั้งที่  44) นี ้โดยข้อมูลประวัติกรรมการและผลงานได้ถูกจัดส่งใหก้ับ 

ผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุแลว้  

เพื่อความโปรง่ใส กรรมการซึ่งพน้จากตาํแหน่งตามวาระดงักลา่วไดอ้อกจากที่ประชมุชั่วคราวเฉพาะวาระนี ้ เพื่อเปิด

โอกาสใหท้ี่ประชมุพิจารณาหรอืซกัถามกรรมการที่เหลือ 

ประธานเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามเก่ียวกับการเลือกตัง้กรรมการเขา้ดาํรงตาํแหน่งแทนกรรมการที่ครบกาํหนด

ตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 (ครัง้ที่ 44) ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่าน

ใดซกัถาม ประธานจึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาเลือกตัง้กรรมการ  



 

หนา้ 13 ของ 19  บมจ. โอเชียนกลาส รายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2566 (ครัง้ท่ี 44) 

มติทีป่ระชุม  

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติเลือกตั้งบุคคลทั้ง 3 ท่าน ดํารงตําแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง โดยการ

ลงคะแนนเลือกตัง้เป็นรายบคุคล ดงันี ้ 

1) นายวรกานต ์ชูโต ดาํรงตาํแหน่ง กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

โดยที่ประชุมผูถื้อหุน้ไดมี้มติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน ดงันี ้ 

-   เห็นดว้ย 14,548,876 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9993 

-  ไม่เห็นดว้ย 100 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0007 

-  งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

-  บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

   รวม 14,548,976 เสียงคิดเป็นร้อยละ       100.0000 

2)  นายนภัทร อัสสกุล ดาํรงตาํแหน่ง กรรมการ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

โดยที่ประชุมผูถื้อหุน้ไดมี้มติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงเอกฉันทข์องผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน ดงันี ้ 

-   เห็นดว้ย  14,454,737 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

-  ไม่เห็นดว้ย  0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

-  งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

-  บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

   รวม 14,454,737 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

3) นางสาวจริยา แสงไชยญา ดาํรงตาํแหน่ง กรรมการผูจ้ดัการ 

โดยที่ประชุมผูถื้อหุน้ไดมี้มติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงเอกฉันทข์องผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน ดงันี ้

-   เห็นดว้ย 14,548,976 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

-  ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

-  งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

-  บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

   รวม 14,548,976 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

จากนัน้ ประธานจึงเชิญกรรมการที่ไดร้บัเลือกตัง้ดงักลา่วกลบัเขา้มาในหอ้งประชมุ และกล่าวตอ้นรบักรรมการทัง้ 

3 ท่านที่ไดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการอีกวาระหนึ่ง พรอ้มทัง้กลา่วขอบคณุผูถื้อหุน้ 



 

หนา้ 14 ของ 19  บมจ. โอเชียนกลาส รายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2566 (ครัง้ท่ี 44) 

วาระที ่6 พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดย่อยประจาํปี 2566 

ประธานไดม้อบหมายให ้ดร.ชชัวิน เจรญิรชัตภ์าคย ์ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน แถลง

ในนามของคณะกรรมการบริษัทว่า ตามขอ้บงัคบัของบรษัิท ขอ้ 20 กาํหนดว่า “กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทน

ในการปฏิบติัหนา้ที่ ซึ่งค่าตอบแทนไดแ้ก่ เงินเดือน เบีย้ประชุม เบีย้เลีย้ง โบนสั” โดยหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการ

พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการนั้น จะคาํนึงถึงความเหมาะสมกับภาระหนา้ที่และความรบัผิดชอบของ

คณะกรรมการ รวมทั้งเทียบเคียงกับอัตราค่าตอบแทนกรรมการในกลุ่มบริษัทที่มีขนาดใกลเ้คียงกันในตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และจะมีการทบทวนทกุปี 

ค่าตอบแทนประจาํ คณะกรรมการขอเสนอค่าตอบแทนรายเดือนสาํหรบัปี 2566 ในอตัราเดิมเช่นเดียวกบัปี 2565  

 

ปี 2566 

(อัตราทีเ่สนอ) 

ปี 2565 

(อัตราปัจจุบัน) 

คณะกรรมการบรษัิท   
 

    

  ประธานกรรมการ 81,000 81,000 

  กรรมการ 45,000  45,000  

คณะกรรมการตรวจสอบ   
 

    

  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 25,200 25,200 

  กรรมการตรวจสอบ 18,000  18,000  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   
 

    

  ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 15,700  15,700  

  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 11,200 11,200 

ค่าตอบแทนที่เป็นโบนสั คณะกรรมการขอเสนอเป็นจาํนวนเงินเท่ากับอตัรารอ้ยละ 1.3 ของเงินปันผลรวมซึ่งจ่ายจาก

ผลกําไรจากการดําเนินงานของปีรอบบัญชีที่ เพิ่งสิน้สุดลง ปัดเศษขึน้/ลงให้เต็มจํานวน 10,000 บาท ซึ่งเป็น

ค่าตอบแทนอัตราเดิมที่ไดร้บัอนุมัติจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ประจาํปี 2561 (ครัง้ที่ 39) คิดเป็นจาํนวน 160,000 บาท  

โดยคณะกรรมการบรษัิทจะเป็นผูพ้ิจารณาจดัสรรใหก้รรมการแต่ละท่าน 

สิทธิประโยชนอ่ื์น  - ไม่มี- 

ประธานเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามเก่ียวกบัการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการ

สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนประจาํปี 2566 ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้สอบถาม  

เลขานุการที่ประชมุ แถลงต่อที่ประชุมว่า ตามขอ้บงัคบับริษัทขอ้ 39 (1) กาํหนดว่าผูถื้อหุน้คนใดมีสว่นไดเ้สียเป็น

พิเศษในเรื่องใด ผูถื้อหุน้คนนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้นเวน้แต่การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้ง



 

หนา้ 15 ของ 19  บมจ. โอเชียนกลาส รายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2566 (ครัง้ท่ี 44) 

กรรมการ ดงันัน้ นายกีรติ อสัสกลุ และนายนภทัร อสัสกลุ ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษัิทและเป็นผูถื้อหุน้ มีคะแนน

เสียงรวมจาํนวน 2,089,309 เสียง จึงเข้าเง่ือนไขตามข้อบังคับดังกล่าวซึ่งไม่มีสิทธิออกเสียง โดยจาํนวนเสียง

ดงักลา่วไดถ้กูบนัทกึในระบบเรียบรอ้ยแลว้ 

ประธานจึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนประจาํปี 2566 รายละเอียดตามที่ ดร.ชชัวิน เจรญิรชัตภ์าคย ์แถลง 

มติทีป่ระชุม 

ที่ประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน สาํหรบัปี 2566 ตามที่คณะกรรมการเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงเอกฉันทข์องจาํนวนเสียงทัง้หมดของ 

ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม โดยผูถื้อหุน้ที่เป็นกรรมการซึ่งเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียเป็นผูไ้ม่มีสิทธิออกเสียงในวาระนี ้จาํนวน  

2 ราย รวมเป็นจาํนวนหุน้ทัง้สิน้ 2,089,309 หุน้ ดงันี ้

-    เห็นดว้ย 12,459,667 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

-  ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

-  งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

-  บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

 รวม 12,459,667 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

วาระที ่7 พิจารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชี และกาํหนดค่าสอบบัญชีประจาํปี 2566 

ประธานไดม้อบหมายให ้นายวรกานต ์ชูโต ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ แถลงต่อที่ประชุมในนามของ

คณะกรรมการว่า คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาแลว้เห็นชอบใหแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจาก บริษัท สอบบญัชี

ธรรมนิติ จาํกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท โดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่สาํนักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด มีความน่าเชื่อถือและประสบการณเ์พียงพอ และไม่มี

ความสัมพันธ์หรือส่วนไดส้่วนเสียกับบริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุน้รายใหญ่ หรือผู้ที่เก่ียวข้องกับบุคคล

ดังกล่าวในลกัษณะที่จะมีผลกระทบต่อการปฏิบัติหนา้ที่อย่างเป็นอิสระแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการ

ตรวจสอบงบการเงินของบรษัิท รายนามผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตมีดงัต่อไปนี ้

1) นางสาวธัญพร ตัง้ธโนปจยั ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 9169 หรือ 

2) นายพีระเดช พงษเ์สถียรศกัด์ิ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4752 หรือ 

3) นางสาวอรสิา ชมุวิสตูร ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 9393 

โดยใหผู้ใ้ดผูห้นึ่งเป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทสาํหรบัปี 2566 และในกรณีที่ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตดงักลา่วขา้งตน้ไม่

สามารถปฏิบัติงานได ้ใหบ้ริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จาํกัด จัดหาผู้สอบบัญชีรับอนุญาตอ่ืนของบริษัทแทนได้



 

หนา้ 16 ของ 19  บมจ. โอเชียนกลาส รายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2566 (ครัง้ท่ี 44) 

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นควรกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษัทในรอบปีบญัชี 2566 เป็นจาํนวนเงิน

รวม 1,220,000 บาท เพิ่มขึน้จากปีก่อนรอ้ยละ 4.27 ทัง้นี ้ค่าตอบแทนดงักลา่วไม่รวมค่าใชจ้่ายอ่ืนที่เรียกเก็บเท่าที่

จาํเป็น เช่น ค่าใชจ้่ายในการเดินทาง เป็นตน้ 

อนึ่ง บริษัทย่อยที่จดัตัง้ในประเทศไทยจะใชส้าํนกังานสอบบัญชีเดียวกับบริษัท สาํหรบับริษัทย่อยที่จดัตัง้ขึน้ใน

ต่างประเทศจะพิจารณาใชส้าํนกังานสอบบญัชีในทอ้งถิ่น 

คณะกรรมการไดมี้มติเห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ และใหเ้สนอที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณา

แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าสอบบญัชีประจาํปี 2566 ดงักลา่ว 

ประธานเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามเก่ียวกับการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าสอบบญัชี ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อ

หุน้สอบถาม  

ประธานจึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบริษัทประจาํปี 2566 และกาํหนดค่าสอบบญัชีประจาํปี 

2566 ดงัรายละเอียดตามที่แถลง  

มติทีป่ระชุม  

ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมัติแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีของบริษัทประจาํปี 2566 และอนุมัติกาํหนดค่าสอบบญัชี

ประจาํปี 2566 ตามที่คณะกรรมการเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน ดงันี ้

-   เห็นดว้ย 14,548,976 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

-  ไม่เห็นดว้ย  0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

-  งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

-  บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

   รวม 14,548,976 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

วาระที่ 8 พิจารณาอนุมัติแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัทเร่ืองการใช้วิธีการทางอิเล็กทรอนิกสใ์นการ

ส่งคาํบอกกล่าวถึงผู้ถือหุ้น การโฆษณาคาํบอกกล่าว การจัดประชุมผู้ถือหุ้น และการมอบฉันทะ 

ตามที่พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั (ฉบบัที่ 4) พ.ศ.2565 ซึ่งมีผลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที่ 24 พฤษภาคม พ.ศ.

2565 ไดก้าํหนดเรื่องการใชวิ้ธีการทางอิเล็กทรอนิกสแ์ละสื่ออิเล็กทรอนิกสใ์นการจดัสง่หนงัสือหรือเอกสาร การจดั

ประชุมผูถื้อหุน้ ตลอดจนการมอบฉันทะในการประชุมผูถื้อหุน้ ดังนั้น เพื่ออาํนวยความสะดวกในการบอกกล่าว 

เตือน แจง้ขอ้ความ หรือโฆษณาขอ้ความใด ๆ เก่ียวกับบริษัทต่อผูถื้อหุน้ หรือบุคคลอ่ืนทราบ ตลอดจนการจัด

ประชุมผูถื้อหุน้ จึงขอเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุติัแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบรษัิทในเรื่องที่เก่ียวขอ้ง

กับการใชวิ้ธีการทางอิเล็กทรอนิกสใ์นการส่งคาํบอกกล่าวถึงผูถื้อหุน้ การโฆษณาคาํบอกกล่าว การจัดประชุม        



 

หนา้ 17 ของ 19  บมจ. โอเชียนกลาส รายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2566 (ครัง้ท่ี 44) 

ผูถื้อหุน้ และการมอบฉนัทะ ในหมวดที่ 5 การประชมุผูถื้อหุน้ และหมวดที่ 6 การบญัชี การเงิน และการสอบบญัชี 

ดงันี ้

ข้อบังคับปัจจุบัน ข้อบังคับทีเ่สนอให้แก้ไขเพิ่มเติม 

หมวดที ่5 การประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 34. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ใหค้ณะกรรมการ

จัดทาํเป็นหนังสือนัดประชุม ระบุสถานที่ วัน เวลา 

ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่

ประชุม พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควรโดยระบุ

ใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ 

หรือเพื่อพิจารณาแลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของ

คณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว โดยจัดส่งใหผู้ถื้อหุน้

และนายทะเบียนหุน้ทราบไม่นอ้ยกว่า 7 วนั ก่อนวนั

ประชุมและโฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชุม ก่อนวนั

ประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน ในหนังสือพิมพเ์ป็นเวลา

ติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่า 3 วนั  

 

 

 

การประชุมผู้ถือหุน้ จะจัดใหมี้ขึน้ ณ ทอ้งที่อันเป็น

ที่ตัง้สาํนกังานใหญ่ หรือ ณ ทอ้งที่อ่ืน หรอืดาํเนินการ

จดัประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ตามที่ณะกรรมการ

เห็นสมควรก็ได้ โดยให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑแ์ละ

วิธีการตามที่กฎหมายกาํหนด และตามมาตรฐาน

การรักษาความมั่ นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศที่กําหนดไว้ในกฎหมาย อย่างไรก็ดี  

ในการส่งหนังสือนัดประชุมสาํหรบัการประชุมผ่าน

สื่ออิเล็กทรอนิกสน์ั้น ใหป้ระธานกรรมการหรือผูซ้ึ่ง

ไดร้ับมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุมโดยจดหมาย

อิเล็กทรอนิกสถ์ึงผูถื้อหุน้ภายในกาํหนดเวลาการนัด

ประชุมขา้งตน้ ทัง้นีป้ระธานกรรมการหรือผูซ้ึ่งไดร้บั

มอบหมายตอ้งจดัเก็บสาํเนาหนงัสือเชิญประชมุและ

เอกสารประกอบการประชุมไวเ้ป็นหลกัฐาน โดยจะ

จดัเก็บในรูปขอ้มลูอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้

ข้อ 34. ในการเรียกประชุมผู้ถือหุน้ใหค้ณะกรรมการ

จัดทําเป็นหนังสือนัดประชุม ระบุสถานที่  วัน เวลา 

ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่

ประชุม พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควรโดยระบุให้

ชดัเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมติั หรือ

เพื่อพิจารณาแล้วแต่กรณี รวมทั้งความเห็นของ

คณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว โดยจัดส่งใหผู้ถื้อหุน้

และนายทะเบียนหุน้ทราบไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวัน

ประชุมและโฆษณาคาํบอกกล่าวนัดประชุม ก่อนวัน

ประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน ในหนังสือพิมพ์ เป็นเวลา

ติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วัน หรืออาจโฆษณาคําบอก

ก ล่ า ว นั ด ป ร ะ ชุ ม ท า ง สื่ อ อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ แ ท น  

ตามหลกัเกณฑท์ี่นายทะเบียนกาํหนดก็ได\้ 

 

การประชุมผูถื้อหุน้ จะจดัใหมี้ขึน้ ณ ทอ้งที่อนัเป็นที่ตัง้

สาํนักงานใหญ่ หรือ ณ ทอ้งที่อ่ืน หรือดาํเนินการจัด

ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตามที่คณะกรรมการ

เห็นสมควรก็ได้ โดยให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการตามที่กฎหมายกาํหนด และตามมาตรฐานการ

รกัษาความมั่นคงปลอดภยัดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศที่

กาํหนดไวใ้นกฎหมาย อย่างไรก็ดี ในการส่งหนงัสือนดั

ประชุมสาํหรับการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์นั้น  

ให้ประธานกรรมการหรือผู้ซึ่ งได้รับมอบหมายส่ง

หนังสือนัดประชุมโดยจดหมายอิเล็กทรอนิกสถึ์งผูถื้อ

หุ้นภายในกําหนดเวลาการนัดประชุมข้างต้น ทั้งนี ้

ประธานกรรมการหรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายตอ้งจดัเก็บ

สาํเนาหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการ

ประชุมไว้เป็นหลักฐาน โดยจะจัดเก็บในรูปข้อมูล

อิเล็กทรอนิกสก์็ได ้



 

หนา้ 18 ของ 19  บมจ. โอเชียนกลาส รายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2566 (ครัง้ท่ี 44) 

ข้อบังคับปัจจุบัน ข้อบังคับทีเ่สนอให้แก้ไขเพิ่มเติม 

ขอ้ 35. ฯลฯ 

หนงัสือมอบฉันทะใหเ้ป็นไปตามแบบที่นายทะเบียน

กาํหนด และใหผู้ร้บัมอบฉันทะยื่นหนงัสือมอบฉนัทะ

ต่อประธานกรรมการหรือผู้ที่ประธานกรรมการ

กาํหนดก่อนเขา้ประชมุ  

ฯลฯ 

ขอ้ 35. ฯลฯ 

หนังสือมอบฉันทะใหเ้ป็นไปตามแบบที่นายทะเบียน

กาํหนด และใหผู้้รับมอบฉันทะยื่นหนังสือมอบฉันทะ

ต่อประธานกรรมการหรือผูท้ี่ประธานกรรมการกาํหนด

ก่อนเข้าประชุม โดยอาจดาํเนินการมอบฉันทะด้วย

วิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแ์ทนได ้โดยตอ้งใชวิ้ธีการที่มี

ความปลอดภัยและเชื่อถือไดว่้าการมอบฉันทะนั้นได้

ดําเนินการโดยผู้ถือหุ้น ทั้งนี ้ ตามหลักเกณฑ์ที่นาย

ทะเบียนกาํหนด 

ฯลฯ 

หมวดที ่6 การบัญชี การเงิน และการสอบบัญชี 

ขอ้ 45. ฯลฯ 

การจ่ายเงินปันผลให้กระทําการภายใน 1 เดือน 

นบัตัง้แต่วนัที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการลง

มติแลว้แต่กรณี ทัง้นีใ้หแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้

และให้โฆษณาคาํบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลใน

หนงัสือพิมพด์ว้ย 

ขอ้ 45. ฯลฯ  

การจ่ายเงินปันผลให้กระทําการภายใน 1 เ ดือน 

นบัตัง้แต่วนัที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการลงมติ

แลว้แต่กรณี ทัง้นีใ้หแ้จง้เป็นหนงัสือไปยังผูถื้อหุน้และ

ให้โฆษณาคําบอกกล่าวก ารจ่ า ย เ งิน ปัน ผ ล ใ น

หนงัสือพิมพ ์หรืออาจแจง้ดว้ยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ์

และโฆษณาคาํบอกกล่าวทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์แทน 

ตามหลกัเกณฑท์ี่นายทะเบียนกาํหนดก็ได ้

ประธานเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามเก่ียวกับการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัทเรื่องการใช้วิธีการทาง

อิเล็กทรอนิกสใ์นการส่งคาํบอกกล่าวถึงผูถื้อหุน้ การโฆษณาคาํบอกกล่าว การจัดประชุมผูถื้อหุน้ และการมอบ

ฉนัทะปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้สอบถาม 

ประธานจงึขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนุมติัแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบริษัทเรื่องการใชวิ้ธีการทางอิเล็กทรอนิกสใ์น

การส่งคาํบอกกล่าวถึงผูถื้อหุน้ การโฆษณาคาํบอกกล่าว การจัดประชุมผูถื้อหุน้ และการมอบฉันทะ ตามที่

คณะกรรมการเสนอ 

มติทีป่ระชุม  

ที่ประชมุพิจารณาแลว้ มีมติอนุมติัแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบรษัิทเรื่องการใชวิ้ธีการทางอิเล็กทรอนิกสใ์นการสง่

คาํบอกกลา่วถึงผูถื้อหุน้ การโฆษณาคาํบอกกล่าว การจดัประชมุผูถื้อหุน้ และการมอบฉนัทะ ดว้ยคะแนนเสียงไม่

นอ้ยกว่าสามในสี่เสียงของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้



 

หนา้ 19 ของ 19  บมจ. โอเชียนกลาส รายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2566 (ครัง้ท่ี 44) 

-   เห็นดว้ย 14,548,976 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

-  ไม่เห็นดว้ย  0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

-  งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

-  บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

   รวม 14,548,976 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

หลงัจากจบวาระที่ 8 ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ถามคาํถามอ่ืนใด โดยมีขอ้ซกัถามดงัต่อไปนี ้

1. นางศรีนวล พลอยกิติกุล ผูถื้อหุน้ สอบถามว่า 

1.1 รายการค่าใชจ้่ายที่สาํคญัในปี 2566 ไดแ้ก่ค่าใชจ้่ายใดบา้ง 

นางสาวจริยา แสงไชยญา ตอบคาํถามผูถื้อหุน้ว่า ค่าใชจ้่ายที่สาํคญั ไดแ้ก่ ค่าใชจ้่ายเก่ียวกับ

การลงทุนติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย ์(Solar Rooftop) ในระยะที่ 3 และ

ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการสั่งซือ้วัสดุก่อสรา้ง (อิฐ) ล่วงหน้า สาํหรับการซ่อมแซมเตาหลอมในปี 

2567 

1.2  บรษัิทสามารถแจง้ประมาณการค่าใชจ้่ายดงักลา่วไดห้รือไม่ 

นายวีระสิทธ์ิ ประเทืองสุขพงษ ์ตอบคาํถามผูถื้อหุน้ว่า ค่าใชจ้่ายเก่ียวกับการลงทุนติดตัง้

ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย ์(Solar Rooftop) ในระยะที่ 3 จะมีการใชเ้งินลงทุน

ประมาณ 40 ลา้นบาท ซึ่งจะคืนทุนภายใน 4-5 ปี ขึน้อยู่กับค่าไฟฟ้าที่ทางบริษัทจะตอ้งจ่าย  

โดยจดัว่าเป็นการลงทนุที่สามารถคืนทนุใหบ้รษัิทไดภ้ายในระยะเวลาอนัรวดเรว็ ส่วนค่าใชจ้่าย

ในการเตรียมการซ่อมแซมเตาหลอม คาดการณ์ว่าปีนีบ้ริษัทจะมีค่าใช้จ่ายประมาณ 30-40  

ลา้นบาท โดยเป็นการสั่งซือ้วสัดกุ่อสรา้ง (อิฐ) ลว่งหนา้เพื่อเตรียมความพรอ้ม 

ประธานกลา่วปิดประชมุ เลิกประชมุเม่ือเวลา 15.20 นาฬิกา 

 

ลงชื่อ  ประธานที่ประชมุ 

 นายจกัรี ฉนัทเ์รืองวณิชย ์

  

 

ลงชื่อ  เลขานกุารบรษัิท 

 นางรกัดี ภกัดีชมุพล และผูบ้นัทกึรายงานการประชมุ 

 

So


